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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


28 Απριλίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1450 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Απονομή Ηθικής Αμοιβής σε Μ.Υ. του ΥΠΕΘΑ/ΓΕΣ. 

2 

Ανακατανομή διοριστέας της 1 ΕΓ/2016 προκήρυξης 
στο Υπουργείο Υγείας. 

3 

Ανακατανομή διοριστέων της 2ΕΓ/2016 Προ¬ 
κήρυξης του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερι¬ 
κών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης (Φ.Ε.Κ. 6/ 
10.10.2016, τ.Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π) στο Υπουργείο 
Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. 

4 

Κατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευμάτων έτους 2017. 

5 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας των υπαλ¬ 
λήλων του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Οίτης. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


Αριθμ. Φ. 473/60/10736 90/Σ.1121 (1) 

Απονομή Ηθικής Αμοιβής σε Μ.Υ. του ΥΠΕΘΑ/ΓΕΣ. 

Η ΕΙΔΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

α. Τις διατάξεις των άρθρων 61 και 62 του ν. 3528/2007 
(ΦΕΚ: 26/09.02.2007, τ.Α'). 

β.Την Φ. 447/3/94302/Σ.751 /06 Φεβ 17/ΑΣΔΕΝ/ΔΙΠΡΟ/ΤΠΠ 

γ. Τη σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Πολιτικού Προσωπικού ΥΠΕΘΑ/ΓΕΣ (Αριθμ. Πρακτικού 
4/28.02.2017). 

δ. Τη με αριθμ. 247372 απόφαση του Πρωθυπουργού και 
του Υπουργού Εθνικής Άμυνας «Διορισμός Ειδικού Γραμματέα 
Υπουργείου Εθνικής Άμυνας» (ΦΕΚ469/ΥΟΟΔ/06-09-2016). 

ε.Τη Φ.900/102/247412/Σ.560 «Μεταβίβαση Αρμοδιοτή¬ 
των Υπουργού Εθνικής Άμυνας στην Ειδική Γραμματέα του 
Υπουργείου Εθνικής Άμυνας» (ΦΕΚ 2983/τ.Β'/16-09-2016), 
αποφασίζουμε: 

Απονέμουμε την ηθική αμοιβή του «ΕΠΑΙΝΟΥ», στους Μ.Υ. 
Πατακάκη Ελευθέριο του Παύλου (ΑΜ: 14718), κλάδου ΥΕ 
Εργατών/Φορτοεκφορτωτών, με βαθμό Β' και Αγγελάκη Γε¬ 
ώργιο του Εμμανουήλ (ΑΜ: 14994), κλάδου ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας/Εργάτης Λευκαντηρίων - Βαφείων - Πλυντη¬ 
ρίων - Σιδηρωτηρίων Κλιβάνων, με βαθμό Β', της δυνάμεως 


του 5ου ΤΥΠ, διότι προέβησαν με δική τους πρωτοβουλία και 
έξοδα στην επισκευή δύο (2) επαγγελματικών πλυντηρίων 
και ενός (1) στεγνωτηρίου τα οποία χρησιμοποιούνταν για 
το πλύσιμο και στέγνωμα της λινοστολής και των κλινοσκε¬ 
πασμάτων των μονάδων της ΠΕ/5ηςΤΑΞΠΖ, εργαζόμενοι με 
μεθοδικότητα χωρίς να υπολογίσουν χρόνο και κόπο, χωρίς 
να έχουν υπηρεσιακή υποχρέωση, παράλληλα και πέραν 
των προβλεπόμενων καθηκόντων που απορρέουν από τον 
κλάδο-ειδικότητά τους, καταφέρνοντας να επισκευάσουν, 
ενεργοποιήσουν και λειτουργήσουν σε πλήρη απόδοση εξο¬ 
πλισμό ο οποίος υπολειτουργούσε για δεκαετίες συμβάλλο¬ 
ντας σημαντικά στην εύρυθμη λειτουργία τόσο της Μονάδας 
τους όσο και της Ταξιαρχίας, εξασφαλίζοντας παράλληλα 
σημαντικότατο οικονομικό όφελος για την Υπηρεσία της 
παρούσας δημοσιονομικής συγκυρίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 3 Απριλίου 2017 

Η Ειδική Γραμματέας 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΠΑΠΑΛΕΩΝΙΔΑ 


Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./4 2/9062 (2) 

Ανακατανομή διοριστέας της 1 ΕΓ/2016 προκή¬ 
ρυξης στο Υπουργείο Υγείας. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 2 και 3 και του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 «Προστασία της εθνικής οικονομίας 
- Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της δημοσιονομι¬ 
κής κρίσης» (ΦΕΚ 40/Α/15-3-2010), όπως ισχύουν, και τις 
διατάξεις της παρ. 21 του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012 
(ΦΕΚ 54/Α/2012). 

2. Το π.δ. 123/2016 (Φ.Ε.Κ. Α'208/04-11-2016) με 
θέμα «Ανασύσταση και μετονομασία του Υπουργείου 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυ¬ 
βέρνησης ... κ.λπ.» και το π.δ. 125/2016 (Φ.Ε.Κ. Α'210/ 
05-11 -2016) «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουρ¬ 
γών και Υφυπουργών». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 38 του ν. 4369/2016 «Εθνικό 
Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δημόσιας Διοίκησης, βαθ¬ 
μολογική διάρθρωση θέσεων, συστήματα αξιολόγησης, 
προαγωγών και επιλογής προϊσταμένων (διαφάνεια -αξιο¬ 
κρατία και αποτελεσματικότητα της Δημόσιας Διοίκησης) 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 33/ Α72016). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 450/28.04.2017 


4. Την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/494/οικ.9783/05-04-2016υττουργική απόφαση «Καθορισμός της διαδικασίας διορισμού 
των επιτυχόντων του γραπτού διαγωνισμού που προκηρύχθηκε από το Α.Σ.Ε.Π. με την υπ' αριθ. 8/1997 προκήρυξη, οι οποίοι 
εμπίπτουν στις διατάξεις του άρθρου 5 του ν. 3320/2005 (Α'48) σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 38 του ν. 4369/2016 (Α' 
33)». (ΦΕΚ1106/ Β72016). 

5. Την προκήρυξη 1 ΕΓ/2016 του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης 
(Φ.Ε.Κ. 3/10.5.2016, τ. Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π, όπως διορθώθηκε με το Φ.Ε.Κ 4/19.5.2016, τ.Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π.). 

6. Την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./73/οικ.20325/27-07-2016 απόφαση κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης με θέμα: «Απόφαση κατανομής διοριστέων της 1 ΕΓ/2016 Προκήρυξης» (ΦΕΚ 
2357/Β729-7-2016, ΑΔΑ: Ω4ΚΤ465ΦΘΕ-Σ06) όπως τροποποιήθηκε με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./104/οικ.28352/3-11- 
2016 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΦΕΚ 3586/Β704-11-2016, 
ΑΔΑ: 738Ρ465ΦΘΕ-Ρ5Ρ). 

7. Τις διατάξεις των άρθρων 44 και 45 του ν. 4440/2016 «Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκηση και τηνΤοπική 
Αυτοδιοίκηση, υποχρεώσεις των προσώπων που διορίζονται στις θέσεις των άρθρων 6 και 8 του ν. 4369/2016, ασυμβίβαστα 
και πρόληψη των περιπτώσεων σύγκρουσης συμφερόντων και λοιπές διατάξεις» (Α' 224). 

8. Την αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ 1 /71 /οικ.4573/1 -3-2011 (ΦΕΚ 323/Β/1 -3-2011) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 
Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών για τον καθορισμό των προτεραιοτήτων και των 
κριτηρίων κατανομής προσωπικού. 

9. Το υπ' αριθμ. Α2β/Γ.Π.18853/13-03-2017 έγγραφο του Υπουργείου Υγείας. 

10. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίησης του μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου προσωπικού που διορίζεται ή προσλαμβάνεται στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009. 

11 .Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση κατανομής δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε: 

Την ανακατανομή ενός (1) ατόμου Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ), της 1 ΕΓ/2016 Προκήρυξης του Αναπληρωτή 
Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης (Φ.Ε.Κ. 3/10.5.2016, τ. Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π, όπως διορθώθηκε 
με το Φ.Ε.Κ 4/19.5.2016, τ. Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π.), στο Υπουργείο Υγείας ως εξής: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔ1ΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΧΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΜΕΤΑ 

ΑΠΟ ΑΝΑΚΑΤΑΝΟΜΗ 

ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ 

ΙΦΙΓΕΝΕΙΑ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 

ΣΑΜΟΥ 

«ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ» 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΔΡΑΜΑΣ 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Αθήνα, 7 Απριλίου 2017 
Η Υπουργός 

ΟΛΓΑ ΓΕΡΟΒΑΣΙΛΗ 

Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./41/ 8445 (3) 

Ανακατανομή διοριστέωντης2ΕΓ/2016 Προκήρυξης 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης (Φ.Ε.Κ. 6/10.10.2016, τ.Προ¬ 
κηρύξεων Α.Σ.Ε.Π) στο Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας 
και Θρησκευμάτων. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 2 και 3 και του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 «Προστασία της εθνικής οικο¬ 
νομίας - Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της δημο¬ 
σιονομικής κρίσης» (ΦΕΚ 40/Α/15-3-2010), όπως ισχύουν, 
και τις διατάξεις της παρ. 21 του άρθρου ενάτου του 
ν. 4057/2012(ΦΕΚ 54/Α/2012). 

2. Το π.δ. 123/2016 (Φ.Ε.Κ. Α'208/04-11-2016) με θέμα 
«Ανασύσταση και μετονομασία του Υπουργείου Διοικη¬ 
τικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
... κ.λπ.» και το π.δ. 125/2016 (Φ.Ε.Κ. Α'210/05-11-2016) 
«Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυ¬ 
πουργών». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 38 του ν. 4369/2016 «Εθνικό 
Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δημόσιας Διοίκησης, βαθμο¬ 
λογική διάρθρωση θέσεων, συστήματα αξιολόγησης, προα¬ 


γωγών και επιλογής προϊσταμένων (διαφάνεια - αξιοκρατία 
και αποτελεσματικότητα της Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 33/Α72016). 

4. Την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/494/οικ.9783/ 
05-04-2016 υπουργική απόφαση «Καθορισμός της δια¬ 
δικασίας διορισμού των επιτυχόντων του γραπτού δι¬ 
αγωνισμού που προκηρύχθηκε από το Α.Σ.Ε.Π. με την 
υπ' αριθ. 8/1997 προκήρυξη, οι οποίοι εμπίπτουν στις 
διατάξεις του άρθρου 5 του ν. 3320/2005 (Α'48) σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 38 του ν. 4369/2016 
(Α' 33)» (ΦΕΚ 1106/Β72016). 

5. Την προκήρυξη 2ΕΓ/2016 του Αναπληρωτή Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης (Φ.Ε.Κ. 
6/10.10.2016, τ. Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π). 

6. Την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./125/οικ.32041 /15-12-2016 
απόφαση της Υπουργού Διοικητικής Ανασυγκρότησης 
με θέμα «Απόφαση κατανομής διοριστέων της 2ΕΓ/2016 
Προκήρυξης» (ΦΕΚ4731 /Β'2016, ΑΔΑ: 7ΡΦΘ465ΧΘΨ-ΔΩΟ) 
όπως διορθώθηκε στο ΦΕΚ 323/Β72017. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του ν. 4440/2016 «Ενιαίο 
Σύστημα Κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκηση και τηνΤο¬ 
πική Αυτοδιοίκηση, υποχρεώσεις των προσώπων που διο¬ 
ρίζονται στις θέσεις των άρθρων 6 και 8 του ν. 4369/2016, 
ασυμβίβαστα και πρόληψη των περιπτώσεων σύγκρουσης 
συμφερόντων και λοιπές διατάξεις» (Α' 224). 












Τεύχος Β' 1450/28.04.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


13645 


8. Την αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ 1 /71 /οικ.4573/1 -3-201 1 (ΦΕΚ 323/Β/1 -3-2011) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 
Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών για τον καθορισμό των προτεραιοτήτων και των 
κριτηρίων κατανομής προσωπικού. 

9. Το υπ' αριθμ. 29813/Γ1 /22-02-2017 έγγραφο του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. 

10. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίησης του μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου προσωπικού που διορίζεται ή προσλαμβάνεται στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου Ιτουν. 3812/2009. 

11 .Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση κατανομής δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε: 

Την ανακατανομή διοικητικού προσωπικού της Προκήρυξης 2ΕΓ/2016 του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης (Φ.Ε.Κ. 6/10.10.2016, τ. Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π), στο Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρη¬ 
σκευμάτων ως εξής: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΧΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΜΕΤΑ ΑΠΟ 
ΑΝΑΚΑΤΑΝΟΜΗ 

ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ 

ΕΥΘΥΜΙΑ 

ΔΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ Ν.ΤΡΙΚΑΛΩΝ 

ΠΑΠΑΔΟΜΗΤΡΟΥ 

ΔΙΑΜΑΝΤΩ 

ΔΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ (ΝΔ ΑΘΗΝΩΝ) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Αθήνα, 7 Απριλίου 2017 
Η Υπουργός 

ΟΛΓΑ ΓΕΡΟΒΑΣΙΛΗ 


Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./40/ 9180 (4) 

Κατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Παιδείας, 

Έρευνας και Θρησκευμάτων έτους 2017. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 2 και 3 και του άρθρου 
11 του ν. 3833/2010 «Προστασία της εθνικής οικονομίας - 
Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της δημοσιονομι¬ 
κής κρίσης» (ΦΕΚ 40/Α/15-3-2010), όπως ισχύουν, και τις 
διατάξεις της παρ. 21 του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012 
(ΦΕΚ 54/Α/2012). 

2. Το π.δ. 123/2016 (ΦΕΚ 208/Α74-11-2016) «Ανασύ¬ 
σταση και μετονομασία του Υπουργείου Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ανασύ¬ 
σταση του Υπουργείου Τουρισμού, σύσταση Υπουργείου 
Μεταναστευτικής Πολιτικής και Υπουργείου Ψηφιακής 
Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, μετονο¬ 
μασία Υπουργείων Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης, Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων» και το π.δ. 125/ 
2016 (ΦΕΚ 210/Α75-11-2016) «Διορισμός Υπουργών, Ανα¬ 
πληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

3. Την υπ' αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ. 4573/01-3-2011 
(ΦΕΚ 323/Β71 -3-2011) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσω¬ 
τερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
και Οικονομικών, για τον καθορισμό των προτεραιοτήτων 
των κριτηρίων κατανομής προσωπικού. 

4. Το υπ' αριθμ. Φ.122.1 /30/43351 /Ζ2/14-3-2017 έγγραφο 
του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. 

5. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίησης 
του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών που διορί¬ 
ζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της παρ. 1 του 
άρθρου 1 του ν. 3812/2009. 


6. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται επι¬ 
πλέον δαπάνη, αποφασίζουμε: 

Την κατανομή του Δήμου - Δημητρίου Μητσικώστα σε 
αυτοδίκαια ιδρυόμενη θέση Καθηγητή της βαθμίδας του 
Αναπληρωτή Καθηγητή στο Τμήμα Ιατρικής της Σχολής 
Επιστημών Υγείας του Εθνικού και Καποδιστριακού Πα¬ 
νεπιστημίου Αθηνών (Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και 
Θρησκευμάτων). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Απριλίου 2017 

Η Υπουργός 

ΟΛΓΑ ΓΕΡΟΒΑΣΙΛΗ 


Αριθμ. 5/2017 _ (5) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας των υπαλ¬ 
λήλων του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Οίτης. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 

ΦΟΡΕΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΘΝΙΚΟΥ ΔΡΥΜΟΥ ΟΙΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Την υπ' αριθμ. 872/25-01-2005 υπουργική απόφαση 
(Β’ 78) «Έγκριση κανονισμού λειτουργίας του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Οίτης» 
όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει 

2. Την υπ' αριθμ. 33751/29-08-2007 υπουργική απόφα¬ 
ση (Β' 1717) «Έγκριση κανονισμού λειτουργίας υπηρεσιών 
και προσωπικού του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού 
Οίτης». 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 450/28.04.2017 


3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 (Α' 226) «Συνταξιοδοτικές Ρυθμίσεις, Ενιαίο Μισθολόγιο - Βαθμολόγιο 
- εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2012- 
2015» με τις τροποποιήσεις αυτού. 

4. Τις διατάξεις του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 (Α' 176) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δη¬ 
μοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προ¬ 
σώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του ν. 3429/ 
2005 (Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» (αρ. 20). 

5. Την υπ 1 αριθμ. 115.5/2017 απόφαση του Δ.Σ.του Πράσινου Ταμείου, με την οποία αποφασίστηκε η έγκριση του Χρη¬ 
ματοδοτικού Προγράμματος του Πράσινου Ταμείου «Φορείς Διαχείρισης Προστατευόμενων Περιοχών » για το έτος 2017. 

6. Την υπ’ αριθμ. 15300/31-3-2017 υπουργική απόφαση (Β' 1133) με την οποία εγκρίνεται ο Προϋπολογισμός του Φορέα 
Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Οίτης για το οικονομικό έτος 2017. 

7. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης, από την απόφαση αυτή, δαπάνης, για το έτος 2017, προβλέπεται να 
ανέλθει στο ποσό των 3.700,00 ευρώ περίπου και αποτελεί κατά προσέγγιση το 2% της εγκεκριμένης δαπάνης μισθοδο¬ 
σίας του έτους 2017, η οποία θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του Χρηματοδοτικού Προγράμματος «Φορείς Διαχείρισης 
Προστατευόμενων Περιοχών» για το έτος 2017 του Πράσινου Ταμείου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνεται η υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υπο¬ 
χρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, για τους εννέα (9) υπαλλήλους του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Οίτης για το 
έτος 2017 και μέχρι τις 31-12-2017. 

Αναλυτικά οι ώρες ανά τομέα απασχόλησης, του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Οίτης, μέχρι τις 31 /12/2017, κατά 
τις Κυριακές και λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας είναι: 


Α/Α 

Τμήμα 

Αριθμός Υπαλ¬ 
λήλων 

Ώρες Υπερωρίας 
για το έτος 2017 

ΤΜΗΜΑ 1 

ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΜΗΜΑ 

ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ-ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 

3 

288 

ΤΜΗΜΑ 2 

ΤΜΗΜΑ ΦΥΛΑΞΗΣ-ΕΠΟΠΤΕΥΣΗΣ 

4 

384 

ΤΜΗΜΑ 3 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

2 

192 


ΣΥΝΟΛΟ 

9 

864 


Η ως άνω απασχόληση κατά τις Κυριακές ή εξαιρέσιμες ημέρες είναι εντελώς απαραίτητη για τους παρακάτω λόγους: 

Για το πρώτο τμήμα 

Στο τμήμα της περιβαλλοντικής παρακολούθησης και ευαισθητοποίησης-ενημέρωσης απασχολούνται τρία (3) άτομα (ΠΕ 
Βιολόγος, ΠΕ Περιβαλλοντολόγος και ΠΕ Δασολόγος). Ο Φορέας Διαχείρισης διενεργεί δράσεις περιβαλλοντικής παρακο¬ 
λούθησης στο πλαίσιο εφαρμογής των κοινοτικών οδηγιών. Λαμβάνοντας υπόψη το γεγονός ότι η υλοποίηση των δράσεων 
αυτών απαιτεί συνεχόμενες ημέρες παρουσίας στο πεδίο, προκύπτει συχνά ανάγκη απασχόλησης σε Σαββατοκύριακα 
ή/και αργίες. Επιπλέον, ο Φορέας Διαχείρισης υλοποιεί δράσεις ευαισθητοποίησης - ενημέρωσης, πραγματοποιώντας 
μεταξύ άλλων ξεναγήσεις - ενημερώσεις επισκεπτών (μαθητών, συλλόγων, οικοτουριστών κ.τ.λ.) στην περιοχή ευθύνης 
του, πολλές φορές και εκτός εργάσιμων ημερών. Επίσης λειτουργεί Κέντρο Ενημέρωσης για το φυσικό περιβάλλον της 
Οίτης, το οποίο είναι ανοικτό και ορισμένα Σαββατοκύριακα ή/και αργίες, τουλάχιστον κατά τους καλοκαιρινούς μήνες, 
για την ευαισθητοποίηση - ενημέρωση όσο το δυνατόν περισσότερων επισκεπτών. 

Για το δεύτερο τμήμα 

Στο τμήμα της φύλαξης-επόπτευσης συμμετέχουν τέσσερα (4) άτομα (ΔΕ Φυλάκων και Ειδικοί Δασικής Προστασίας). 
Ο Φορέας Διαχείρισης διενεργεί καθημερινά περιπολίες στην προστατευόμενη περιοχή προκειμένου να εντοπίσει και 
να αποτρέψει παράνομες δραστηριότητες. Οι περιπολίες του προσωπικού φύλαξης - επόπτευσης στην περιοχή ευθύνης 
του είναι αναγκαίο να διενεργούνται επιπλέον Σαββατοκύριακα και αργίες, ιδίως κατά τη θερινή περίοδο, καθώς παρατη- 
ρείται μεγάλος αριθμός επισκεπτών (κατασκηνωτών, υλοτόμων, κυνηγών, κτηνοτροφών κ.τ.λ.) τις ημέρες αυτές και κατά 
συνέπεια το ενδεχόμενο παράνομων δραστηριοτήτων είναι αυξημένο. Σύμφωνα με τα παραπάνω ο υπεύθυνος φύλαξης 
(ΠΕ Δασολόγος) είναι δυνατό να εργάζεται, επίσης, ορισμένα Σαββατοκύριακα, σε περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης. Όλα 
τα άτομα που απασχολούνται στο τμήμα φύλαξης - επόπτευσης δύναται να συμμετάσχουν, επίσης, στις ξεναγήσεις που 
γίνονται στο Κέντρο Ενημέρωσης και γενικότερα στις δράσεις ευαισθητοποίησης-ενημέρωσης που υλοποιεί ο Φορέας 
Διαχείρισης. 

Για το τρίτο τμήμα 

Στο τμήμα διοικητικών και οικονομικών υπηρεσιών συμμετέχουν δύο (2) άτομα (ΠΕ Οικονομολόγος και ΔΕ Διοικητικός 
Υπάλληλος).Τα άτομα που απασχολούνται στο τμήμα αυτό, δύναται λόγω των αυξημένων υπημεσιακών αναγκών για την 
υλοποίηση των δράσεων του Φορέα Διαχείρισης, και κυρίως των δράσεων ευαισθητοποίησης-ενημέρωσης, να εργάζονται 
και Σαββατοκύριακα ή/και αργίες σε περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Λουτρά Υπάτης, 5 Απριλίου 2017 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΑΝΤΩΝΙΑ ΓΑΛΑΝΑΚΗ 
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